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PRESENTACION.

La organizacion del gobierno y la administracion son elementos importantes dentro del
ejercicio de la funcién publica municipal, ya que cumplen un papel relevante a travées del
orden que debe existir en todos los niveles jerarquicos, directivos, mandos medios y
operativos, asi como en las funciones y responsabilidades que se definen para cada uno
de ellos.

El presente Manual de Organizacion, es un documento administrativo que muestra el
esquema organizacional vigente de la administracion publica, el cual registrara en forma
confiable y clara, los 6rganos y las areas administrativas que integran el gobierno y la
administracion publica del municipio de Vanegas, S.L.P.

El Manual de Organizacion tiene los siguientes objetivos:

> Definir la estructura organica aprobada, asi como las funciones y actividades
sustantivas que ejecutan los érganos que conforman el gobierno y la administracion
publica municipal para el logro de los fines institucionales.

» Convertirse en un documento que soporte la organizacion del Gobierno y la
Administracion Publica, a fin de evitar que se modifique arbitrariamente su estructura.

> Precisar y clarificar los objetivos y responsabilidades de cada area administrativa de
la estructura municipal, contribuyendo de esta manera a evitar la fuga de
responsabilidades funcionales, ademas, de la duplicidad y desarticulacion de
esfuerzos.

> Delimitar las jerarquias y niveles de decision de las areas administrativas mediante
los organigramas respectivos.

El Manual se ha estructurado en cinco capitulos.

El Capitulo I, Descripcion del Contexto del Municipio de Vanegas, S. L. P., el cual se
integrara por tres apartados. El primero, hace una breve referencia a los Antecedentes
Historicos, Fisicos, Geograficos y Socioecondmicos del Municipio. El segundo apartado,
refiere el Marco Juridico del Municipio, desde el nivel federal, estatal y municipal. El tercer
apartado, presenta el Apartado Filoséfico del Municipio.

En el Capitulo Il, Estructura Organica, mostrara el Organigrama General del Municipio.
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El Capitulo Ill, Descripcion de Organos del Ayuntamiento, hace referencia a cuatro
apartados. El primero que describird las facultades del Ayuntamiento como GOrgano
colegiado. El segundo, detalla el puesto del Presidente Municipal. El tercero al/los
Sindico(s). Y por ultimo, el cuarto, muestra el puesto de Regidores.

En el Capitulo 1V, Descripcion de Areas Administrativas, detalla el objetivo, funciones y
estructura de las areas que integran la administracion publica municipal, asi como las
funciones de cada uno de los cargos que integran cada una de las areas.

El Capitulo V, Politicas de Autorizacion, Uso, Revision y Actualizacion del Manual,
establece los lineamientos que seguiran los servidores publicos para autorizar, actualizar el
Manual, asi como el uso, revisiéon y actualizacion del mismo.

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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Para Platon “El Conjunto De Ideas, Son La Razén De Todas Las Cosas”

Partiendo de esa premisa, el presente el manual de organizacién del H. Ayuntamiento de
Vanegas, S. L. P. 2015-2018, el conjunto de ideas, el eje rector de las politicas y acciones
gue se emprenderan durante el periodo de nuestra gestion, conformando con ello una
estrategia general clara y viable para realizar una transformacién de nuestro municipio.
Combatiendo con entrega y dedicacion, hombro a hombro, mano a mano los principales
rezagos que existen en los aspectos y estratos de nuestra sociedad Vaneguense.

El dialogo con instituciones y entrevistas personales con los pobladores, se han constituido
en una base y un propdésito, del cual partiremos de manera responsable para alcanzar las
metas y objetivos que como municipio nos hemos trazado. Las nuevas maneras de
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gobernar nos han llevado a desarrollar la planeacion estratégica como parte elemental de
la administracion puablica.

Como servidores publicos es nuestro deber, entender y asimilar que vivimos nuevos
tiempos y que las condiciones sociales y econdmicas de la poblacion requieren mas ahinco
en nuestras labores de gobierno, ser una administracion sensible a las necesidades del
campo y cabecera municipal sera el principal reto, y estar conscientes que también sera la
Unica forma de afrontar con éxito la problematica municipal, ademas de manejar con
eficacia los recursos financieros.

Tengan la plena seguridad de que el principal compromiso sera darle otra cara a nuestro
Vanegas , logrando con ello que sus habitantes gocen de una mejor calidad de vida,
anteponiendo la salud, la cultura, la seguridad y educacion como primordiales de nuestra
administracion; para que juntos pueblo y gobierno alcancemos el desarrollo de nuestro
municipio.

Para lograr los objetivos propuestos, se van a utilizar las fortalezas con las que contamos
combatiendo de manera comprometida las debilidades, con el apoyo de la sociedad y
concurrencia de todos los sectores politicos y sociales, haremos de los objetivos realidades
en beneficio de la poblacion.

Durante la administracion, sera evaluado el cumplimiento y en su caso, se aplicaran lineas
de accion correctivas que nos permitan al concluir este periodo; entregar excelentes
cuentas sobre los objetivos planteados, en bien de Vanegas.

ATENTAMENTE.

L. E. A. O. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ.
Presidente Municipal de Vanegas, S. L. P.
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l. DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL MUNICIPIO DE VANEGAS, S. L. P.
1.1 Antecedentes Historicos, Fisicos, Geograficos y Socioeconémicos del Municipio.

Seguramente el nombre de este municipio lo toma de la Hacienda San Juan de Vanegas
ya desde mediados del siglo pasado el nombre se escribié generalmente como Vanegas,
cambiando solamente la letra inicial y parece que en aquella época era muy frecuente
alterar los nombres y los apellidos por la coman ignorancia que habia, lo cierto es que se
escribié de uno y de otro modo indistintamente.

Recibe la categoria de municipio el 9 de noviembre de 1922 en el decreto NUm. 88
articulo 1°.

Francisca de la Gandara

Nacio en San José Vanegas. hija de Manuel Hir6nimo de la Gandara y Gertrudis Cardona.
Se caso en 1807 con el brigadier Félix Maria Calleja del Rey, en la parroquia de San
Sebastian; fue virreina de la Nueva Espafia y la Unica persona que pidio al Virrey por la
vida de don José Maria Morelos y Pavon, cuyos ruegos fueron indtiles.

Este Municipio de Vanegas, esta localizado en la parte Norte Altiplano del Estado de San
Luis Potosi, entre lo paralelos 24°.30 y 23°.46 de latitud norte, lo meridianos 100°. 35y 101°.
13 de longitud oeste, altitud entre 1600 y 2600mnm. Colindan al norte con los estados de
Zacatecas y Nuevo Ledn, al este con el estado de Nuevo Ledn y el municipio de Cedral, al
sur con los municipios de Cedral y Catorce, al oeste con los municipios de Catorce y el
estado de Zacatecas, ocupa el 4,6 de la superficie del estado, la tasa de incremento anual
es de 0.5, el total de la poblacion es de 7 902 habitantes de los cuales 3974 son poblacion
masculina y 3928 son poblacion femenina divididos en 43 localidades.

P El municipio se encuentra localizado en la
‘ parte norte del estado, en la zona altiplano,
la cabecera municipal tiene las siguientes

coordenadas: 100°57" de longitud oeste y
23°53" de latitud norte, con una altura de
1,730 metros sobre el nivel del mar. Sus
limites son: al norte, el estado de Coahuila;
al noreste el estado de

CEDRAL
Escala Grafica
(Kilémetros)

o 7w om om w Nuevo Leon; al este, Cedral; al
_— = = sur, Catorce; al oeste, el estado
e de Zacatecas. Su distancia aproximada a
la capital del estado es de 256 kildometros.

CATORCE

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095


http://www.coahuila.gob.mx/
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM24sanluispotosi/municipios/24007a.html
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM24sanluispotosi/municipios/24006a.html
http://www.zacatecas.gob.mx/

5 \»;'.l,\( 28 ‘(‘,{i
%

oAl
|l w - g ™~
AR Q.
\ .‘ﬂi
PRESIDENCIA MUNICIPAI i

VANEGAS, S.L.P. 'y % ;
0L Costepilpein o o
En el municipio aproximadamente el 90% de su territorio presentan planicies y solamente
existen pequefias serranias muy aisladas como cerro Potrillos localizado al sureste. Los
lugares denominados cafiada La Calera, cafiada el Quije, loma Alvardierta, Cafiada Las
Calandrias, se localizan en la porcion este y el cerro Grande localizado al noreste.

Actualmente no existen corrientes superficiales de importancia, el inico recurso disponible
de contar con agua, tanto para uso doméstico como para riego son los mantos acuiferos.

En el oriente y poniente del municipio tiene un clima seco templado, en la parte central de
sur a norte predomina seco semicélido; una pequefia porcién al noreste de clima muy seco
semicélido. La temperatura media anual es de 17.8°C, con una maxima absoluta de 41°C
gue se presenta para el mes de julio y una minima absoluta de 11°C. Su precipitacién
pluvial anual promedio es de 289.6 mm.

La vegetacion es escasa en la mayor parte del municipio, sobre todo influyen los factores
climaticos, edafolégicos y bibticos. Se encuentra vegetacion tipica de las zonas aridas,
como son: matorral desértico micrdfilio, nopalera, izotal, cardonal y pastizal.

La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: liebres, aves silvestres, vibora
de cascabel y venado que se haya casi en extincion.

El municipio cuenta con la sierra "La Mojonera™ como area natural protegida con decreto
del 13 de agosto del afio 1981, como zona protectora y refugio de fauna silvestre, con una
superficie de 9,201.00 ha.

Actualmente el Municipio de Vanegas, se considera dentro de lo Municipios con mayor
indice de analfabetismo, una de la razones es la falta de apoyo con programa de gobierno,
para impulsar las acciones necesarias que permitan solucionar el gran rezago, aunado a la
gran cantidad de estudiantes que por la falta de recursos dejan de hacerlo para buscar un
trabajo que les permita mejorar sus condiciones de vida.

Combatir los problemas de salud que actualmente presenta la poblacion en el Municipio se
ha convertido ya en una necesidad prioritaria para nuestra administracion, sin embargo se
impulsaran las acciones necesarias para lograr si no al 100, si de una manera considerable,
el objetivo principal que es dotar a la ciudadania de los recursos necesarios para la atencion
medica y el acercamiento de los servicios al interior de las comunidades, desde la mas
alejada, hasta la Cabecera Municipal.

Impulsar la ampliacion y modernizacién de camino entronque Vanegas-El alado hacia la
Noria de Jesus.

Pavimentacion de Caminos San Vicente-El Tepetate.

Rehabilitacion y Pavimentacion del camino entronque Vanegas-El Salado hacia cuatro
milpas.
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Rehabilitacion del Camino Vanegas-El Salado km 0 000 al 7 000
Construccién del Camino de acceso a la comunidad de Zaragoza
Rehabilitacién del Camino la Noria de Jesus- El Salto Colorado.
Rehabilitacion de Camino a la Comunidad Presa de Santa Ana.
Pavimentacién de Camino San Vicente a El Gallo.

Esta compuesto por un 99 de zona rural por lo que la prosperidad descansa en el desarrollo
econémico que podamos alcanzar. En uso de suelo y vegetacion e utiliza para agricultura
5.4 y zona urbana 0.1 matorral 77.8 pastizal 9.9 otro 6.7 y bosque 0.2.

Uso potencial de la tierra.

-Agricola

-Pecuario

-Para la agricultura mecanizada contintia 51

- Para la agricultura con traccion animal continua 1.2

-No apta para la agricultura 47.8

-Para el establecimiento de pradera cultivadas 1

- Para el establecimiento de praderas cultivadas con traccién animal 50

-Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal 29.3

- Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Unicamente por el ganado caprino 19.7

Como atraccion turistica se encuentra:
« Manantial de agua cristalina y termal.
e Cerro de Guanache.
e Grutas Los Riscos.

Servicios Turisticos

El municipio cuenta con 2 establecimientos de hospedaje de clase econdémica, un
restaurante y varias fondas.

1.2 Marco Juridico del Municipio.

Emanado de la Constitucion Politica de lo Estado Unidos Mexicanos en los articulos 25, 26.
115 Fraccion V, incisos a y ¢, la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, en el
articulo 114 fraccion V inciso a y c, Ley de Planeacion del Estado y Municipio de San Luis
Potosi, articulo 8 fraccion lll, incisos a, b, c, d, y f, Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, en los articulos 121 y 104 bis.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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1.2.1 Ordenamientos Federales.
« Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.2.2 Ordenamientos Estatales.
o Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
o Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
o Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.
o Leyde Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

1.2.3 Reglamentos Municipales.
o Bando de Policia y Gobierno del Municipio.
« Reglamento Interno del Ayuntamiento
o Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal.
’Y la demas legislacién aplicable al presente Manual de Organizacién”.

1.3 Apartado Filoso6fico del Municipio.

1.3.1. Mision

Ser el pilar fundamental del desarrollo municipal, tomando como premisa la eficiencia en la
presentacion de servicios fundamentados en materia de planeacion, normativa y operativa,
para lograr con ellas la constante en el progreso, incluyendo la participacion ciudadana
como impulso para lograr aterrizar lo proyecto que ajusten y eleven la calidad y nivel de
vida de todo lo ciudadanos vaneguenses y ademas aquellos que habitan en nuestro
territorio.

1.3.2 Visién.

Ser un municipio con proyeccion y crecimiento, con una administracion y sociedad
coordinada, competente, con capacidad para emprender la acciones, toma de decisiones y
obras pertinentes, empleando el autentico respeto a lo derecho fundamentales de la
personas permitiendo una mejoria real y visible en la condiciones de vida de la poblacién
en general.

1.3.3 Valores.

Compromiso.- Para entender que somos uncionarios al servicio de la ciudadania.

Entrega.- Para no escatimar esfuerzo por lograr la satisfaccion del ciudadano.

Responsabilidad.- Para lograr que lo esfuerzo sean bien canalizado con la certeza de que
la coas saldran bien.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Transparencia.- Para rescatar la confiabilidad de los ciudadanos en nuestro gobierno, y ser
tranparentes en el manejo de los recursos encomendados.

Anticorrupcion.- Aplicar de manera correcta la administracion de la justicia, evitando
desviaciones y mal uso de lo recuro publicos.

Mistica.- Para lograr una identidad en lo funcionario, basada en la buena atencion y calidad
de servicio.

ll. ESTRUCTURA ORGANICA.

La estructura organica del Municipio identifica los 6rganos y las areas directivas y operativas
de la administracion publica del Municipio.

Ayuntamiento es el 6rgano de Gobierno del Municipio y esté integrado por:
Presidente Municipal

Un Sindico

Un Regidor de Mayoria Relativa

5 regidores de Representacién Proporcional

Principales comisiones del ayuntamiento

Comision Responsable Nombre
De Hacienda Municipal ler. Regidor c. Emilia Oliva Jiménez
De Gobernacion 20. Regidor c. Norberto Mendoza Guerrero
De Policia Preventiva y Transito 3er. Regidor c. Ramona Gonzalez Pérez
De Servicios Publicos 40. Regidor c. Tomas Martinez Hernandez

Las facultades y obligaciones de éstas areas se norman en la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi. Y en el Reglamento Interno del Ayuntamiento del
Municipio de Vanegas, S. L. P.

Las areas administrativas directivas, son las siguientes:

Area Administrativa Responsable
Secretaria del Ayuntamiento Lic. Eduardo Adrian Rosales Villa
Tesoreria. L.C. Yolanda Garay Mendoza
Contraloria Interna. L.A. Esperanza Rojas Parra

Coordinador de Desarrollo Social |C. Bertha Amaya Contreras
Coordinacion de Desarrollo Rural |C. Mario Yafiez Montoya
Director de Obra Publicas C. Jose Angel Moncada Lara

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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C. Javier Alvarado Rodriguez

C. Jesus Alberto Barron Avila
c. Juan Fco. Rodriguez Coronado

C. Gregorio Zamora Aboytes
C. Jose de Jesus Alvarado
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Director de Agua Potable
Direccion de Seguridad Publica
Policia

Director de Ecologia
de Ila

Rodriguez

Comandante
Municipal.

Oficial del Registro Civil
Director de Recursos Humanos

REGIDORES
C. EMILIA OLIVA JIMENEZ
HERBERR oo

ORGANIGRAMA CENERAL H. AYUNTAMIENTO DE VANECAS, S.L.P.
C.NORBERTO MENDOZA GUE
Sl

poLD

ADMINISTRACION 2015 -2018
COMONAGONIALEZPEREL.

CTOMAS MARTINZ HERNANDE
; g;m;gxgk.,“ ADALEDEZMA. ..

EM Do&z‘?(ggﬂg' DRTE Y JUVENTUD, SEG. 208UCA,

HONORABLE CABILDO
DEVANEGAS, S.L.P.
tij ’u] Ul
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
LEM. DIEGO ARMANDO ROSALES VILLA

SINDICO MUNICIPAL
€. LORETO ORTIZ RODRIGUEZ
SECRETARIO PARTICULAR
PROF. FELICIANO MORALES MOLINA PRESIDENTE MUNICIPAL
LE.A.O. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
LIC. MARIA LUISA MEDINA HERNANDEZ
T ARCHIVO MUNICIPAL
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION C. Ma. FERNANDA SANCHEZ CERVANTES
C.VERONICA DEL CARMEN GUAJARDO ROCHA
1 1 I 1
TESORERIA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL CONTRALORIA INTERNA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL
LC. YOLANDA GARAY MENDOZA | | LIC. EDUARDO ADRIAN ROSALES VILLA LA, ESPERANZA ROJAS PARRA C. BERTHA AMAYA CONTRERAS
| | | |
DESARROLLO RURAL REGISTRO CIVIL ECOLOGIA AGUA POTABLE
C. MARIO YAREZ MONTOYA C GREGORIO ZAMORA ABOYTES C. JESUS ALBERTO BARRON AVILA C. JAVIER ALVARADO RODRIGUEZ
SEGURIDAD PUBLICA OBRAS PUBLICAS
C. JUAN FCO. RODRIGUEZ CORONADO C. JOSE ANGEL MOCADA LARA
I I |
MANTENIMIENTO GENERAL DEPORTES RECURSOS HUMANOS BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
C.JOSE ALFREDOVALTIERRAVILLANUEVA | ¢ J0SE ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ | | €. JOSE DE JESUS ALVARADO RODRIGUEZ C. Ma. ROSALVA LOPEZ HERRERA
|
1 1
ALBERGUE JORNALERO I I ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ESPONSABLES DE AREA

HONCRABLE CABILDOD
W«
AUXILIARES

[ presiDENCIA
DIRECCIONES
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III. DESCRIPCIONES DE LOS ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO.

Segun lo establece el Articulo 12 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, “en cada Municipio habra un Ayuntamiento de eleccion popular directa, y no
habra ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.
Cabildo se entiende, son los miembros del Ayuntamiento, reunidos en sesién y como un
cuerpo colegiado de gobierno.

Ayuntamiento se entiende el 6érgano de gobierno del Municipio, a través del cual los
ciudadanos realizan su voluntad politica y la autogestién de los intereses de la comunidad”.
Los Articulos 13, 14, 15y 16 de la ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi (LOMLESLP), regulan la integracion del Ayuntamiento en los Municipios. En los
Articulos 17, 18, 19 y 20 de la misma Ley, se hace referencia a la instalacion de los
Ayuntamientos. Y en el Articulo 21 al 30 de la LOMLESLP se establece el funcionamiento
de los Ayuntamientos.

En caso de contar con reglamento interno del ayuntamiento lo articulo 4°. 50, 6°., 7°., y 8°.
Regulan la integracion e instalacion del Ayuntamiento.

3.1 Ayuntamiento.

Ademas, es importante mencionar que el Ayuntamiento se integra por tres autoridades: el
Presidente Municipal, Sindico y Regidores, en conjunto como maximo organo de autoridad,
el Ayuntamiento tiene facultades y obligaciones de toma de decisiones de manera
colegiada. Las cuales se describen en el Articulo 31 de la LOMLESLP,

a) En Materia de Planeacion,
b) En Materia Normativa,
c) En Materia Operativa.

Ademas de las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos, las autoridades que lo
integran, tienen funciones en lo particular, diferenciadas, las cuales se describen en los
siguientes apartados.

Las comisiones que se instalaran en el Ayuntamiento, seran las establecidas en el Articulo
89, 90 y 91 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y los
articulos 30, 31, 32 y 33 del Reglamento Interno del Ayuntamiento del Municipio de
Vanegas, S. L. P.
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Puesto: Presidencia Municipal.

Objetivo.

Representa politica y administrativamente al Ayuntamiento, asi como es el éarea
responsable de ejecutar las determinaciones del mismo. Ademas, es el responsable directo
de la administracion publica municipal y el encargado de velar por la correcta prestacion de
los servicios publicos.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones del Presidente Municipal, se encuentran reguladas en el
Articulo 70, 71, 72 y 73 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, en el articulo 31 Reglamento Interno del Ayuntamiento del Municipio de Vanegas,
S.L.P.

Puesto: Secretaria Particular.

Objetivo.

Planear, organizar y llevar la agenda de las actividades del Presidente Municipal, asi como
la atencion y canalizacion de las demandas realizadas por el Alcalde con la ciudadania,
atendiendo y resolviendo de forma rapida, con calidez y calidad la atencion de los asuntos
planteados por la ciudadania.

Funciones:

o Atender y realizar llamadas telefonicas.

« Integrar la agenda del Presidente Municipal.

« Atender con eficacia y oportunidad al publico en general.

« Vigilar el seguimiento a la atencion al publico que solicite entrevista con el Presidente
Municipal.

« Realizar el analisis de las solicitudes de las audiencias mensuales del Presidente
Municipal.

« Dar seguimiento a los compromisos contraidos del Presidente Municipal

e Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones para su atencion.

« Elaborar informe de actividades realizadas en su area y presentarlo al Presidente
Municipal.

« Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el
Presidente Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Comunicaciéon Social.

Objetivo.

Difundir y promover las acciones de mayor impacto que realice el Presidente
Municipal y las areas que integran la administracion publica municipal.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Funciones:
(1 Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.
01 Difundir las acciones y eventos mas relevantes del Presidente Municipal.
(1 Mantener contacto estrecho con los medios de comunicacion estatal y municipal
para la difusion de notas informativas.
(1 Elaborar el extracto de los medios de comunicacidén nacional, estatal y municipal
de impacto en el municipio para que el Presidente Municipal este actualizado.
0 Elaborar boletines, revistas, folletos, tripticos, entre otros para la difusion de las
acciones de la administracion publica municipal.

1 Elaborar el informe de actividades realizadas del areaa sucargoy  presentarlo

al Presidente Municipal.

[1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el
Presidente Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

3.3 Sindicatura.

Obijetivo.

Cuidar, vigilar y defender los intereses municipales, ademas de representar juridicamente
al Ayuntamiento en los litigios en los que fuere parte.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones del Sindico, se encuentran reguladas en el Articulo 75 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y el articulo 33 Reglamento
Interno del Ayuntamiento del Municipio

3.4 Regidurias.

Obijetivo.

Vigilar el correcto funcionamiento de la administracion publica municipal, de acuerdo al
tema de las Comisiones de su competencia, ademas de realizar propuestas de mejora.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones de la Regiduria, se encuentran reguladas en el Articulo 74 de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y el articulo 32
Reglamento Interno del Ayuntamiento del Municipio de Vanegas de S. L. P.
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IV. DESCRIPCION DE AREAS ADMINISTRATIVAS.

4.1 Secretaria del Ayuntamiento.

[ DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL ]

L.E.A.O. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VANEGAS

LIC. EDUARDO ADRIAN ROSALES VILLA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

s A
LEP: FELICIANO MORALES MOLINA C. CYNDI PAMELA ESCOBAR CORONADO
Secretario Particular L Auxiliar )
g 2
C. JOSE MANUEL NAVARRO HERNANDEZ C. GERARDO RODRIGUEZ MOTA
Chofer Mensajero
\ J

C. JOSE DE JESUS RUIZ MARTINEZ
Cartero

Puesto: Secretaria del Ayuntamiento.

Objetivo.

Apoyar al Presidente Municipal en la conduccidn de la politica interna para responder con
calidad a las demandas ciudadanas dentro de un marco de legalidad. Ademas de apoyar la
organizacioén logistica de las sesiones del Ayuntamiento, realizando la convocatoria de las

mismas, levantando las actas y acuerdos de cabildo, asi como dar seguimiento a los
acuerdos de las mismas.
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Facultades y Obligaciones.
Las facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento, se encuentran reguladas en
el Articulo 78 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Funciones:

(1 Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

(1 Despachar los asuntos de la competencia de Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal.
[1 Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal las licencias, permisos,
autorizaciones, constancias y certificaciones municipales, vigilando el cumplimiento previo
de las exigencias legales del caso y de los reglamentos correspondientes, asi como los
nombramientos expedidos por el Ayuntamiento.

[1 Tener bajo su responsabilidad la recepcidn, organizacion, sistematizacion del contenido
y conservacion del archivo general del Ayuntamiento realizando los servicios de expedicion
de copias, constancias y certificaciones, busqueda de datos e informes previos al pago de
derechos correspondiente, de conformidad con lo establecido al efecto por la Ley de
Ingresos del Municipio.

[1 Expedir las circulares y comunicados en general, que sean necesarios para el buen
despacho de los asuntos del Municipio.

(1 Controlar la correspondencia y dar cuenta diaria de todos los asuntos al Presidente
Municipal, para acordar el tramite correspondiente.

1 Enviar al Periédico Oficial del Estado; el Presupuesto de Egresos y el tabulador municipal
para su publicaciéon correspondiente, una vez que es aprobado por el Ayuntamiento en
sesion de cabildo.

1 Promover las iniciativas de reglamentos municipales en coordinacién con el Sindico,
vigilar su elaboracion y turnarlas al Ayuntamiento para su revision, estudio y dictamen y
previo acuerdo con el Presidente Municipal.

(1 Vigilar que oportunamente en los términos de la Ley se den a conocer a quienes
corresponda, los acuerdos del Cabildo y del Presidente Municipal, autentificandolos con su
firma.

[1 Expedir cuando proceda, las copias, credenciales y demas certificaciones que acuerden
el Cabildo y el Presidente Municipal.

(1 Autentificar con su firma las actas y documentos emanados del Cabildo y del Presidente
Municipal.

00 Cuidar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento.

(1 En los municipios que no cuenten con Oficial Mayor, atender lo relativo a las relaciones
laborales con los empleados del Ayuntamiento.

(1 Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando los
criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y alineados al Plan
Municipal de Desarrollo.

0 Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.

[0 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo al Presidente
Municipal.
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[0 Las demas que expresamente le encomiende el Presidente Municipal o le sefialen las

Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Oficialia del Registro Civil.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL

-
L.E.A.0. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDES
PRESIDEMNTE MUNICIPAL DE VANEGAS

L "
-

C GREGORID ZAMORA ABOYTES
OFICIAL DE REGISTRO CVIL

L MA. MAGDALEMA AVELE MTE
Aiiniliar

Obijetivo.
Dar fe y registrar los diferentes actos del estado civil que realizan los habitantes del

municipio.
Funciones:
[ Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.
(1 Llevar el registro de nacimientos, matrimonios y defunciones.
[0 Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales los informes, las estadisticas
y los avisos que dispongan las leyes.
00 Fijar en lugar visible de la Oficialia, los derechos pecuniarios que causen las
certificaciones y la inscripcion de las actas del Registro Civil, asi como una copia de la Ley
de Ingresos Municipales en la que aparezcan todos los costos de dichos actos.
[1 Conservar bajo su resguardo y responsabilidad el cuidado y mantenimiento de los libros

y archivos de la Oficialia.
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[0 Elaborar informe de las actividades de su area y presentarlo a su jefe inmediato superior.
[0 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Unidad de Informacion Publica.

Objetivo.

Atender y gestionar solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como todas las
solicitudes que se realicen en ejercicio de la accion de la proteccion de datos personales.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones del Responsable de la Unidad de Informacion Publica, se
encuentran reguladas en los Articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi.

Funciones:

[1 Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

(1 Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

[1 Mantener actualizada la informacién publica de oficio en la pagina Web del Municipio.

[0 Analizar la documentacién soporte que presenten las areas de la administracién, cuando
les sea requerida.

(1 Elaborar informes y publicitarlos.

[1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior al Presidente Municipal.

[1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Junta de Reclutamiento. ESTA FUNCION LA REALIZA EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.

Obijetivo.
Organizar la inscripciébn de ciudadanos mexicanos del municipio, en edad militar para
expedirles la cartilla liberada.

Funciones:

1 Coordinarse con la Secretaria de la Defensa Nacional para integrar un plan de trabajo
para la incorporacién de los jovenes en edad militar del Municipio al servicio militar.

(1 Brindar informacién y orientacién sobre el proceso a seguir para obtener la liberacion de
la cartilla militar.

[1 Registrar a los jévenes de Clase, Anticipados y Remisos ante el Servicio Militar Nacional.
1 Organizar el proceso de expedicion de cartillas del Servicio Militar Nacional.

[ Expedir, en su caso, las constancias a los conscriptos que realizan el servicio militar
nacional.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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[0 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

[0 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Archivo Municipal.

Objetivo.

Resguardar el acervo documental historico y administrativo del Municipio generados por los
organos y areas del gobierno y administracion publica municipal.

Funciones:

(1 Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcién.

1 Guarda, preservacion, control, manejo, depuracién y pleno aprovechamiento institucional
y social del patrimonio documental municipal.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

(1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Bibliotecas.

DEPARTAMENTO BIBLIOTECA

L.E.A.O. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VANEGAS

C. MA. ROSALVA LOPEZ HERRERA
RESPONSABLE

Objetivo.
Organizar y administrar el funcionamiento de la biblioteca.
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Funciones:

[ ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

[0 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Instituto de la Mujer.

Obijetivo.

Impulsar la aplicacién de politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las
mujeres del municipio.

Funciones:

[ ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

[0 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

[1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: INAPAM.

Objetivo.

Integrar la participacion de los adultos mayores del municipio a la sociedad, de manera
activa y productiva.

Funciones:

[ Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcién.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

(1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Tesoreria.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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DEPARTAMENTO DE TESORERIA MUNICIPAL ]
\
LEA.Q. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNIIPAL DE VAMNEGAS
LC. YOLANDA GARAY MENDOZA
TESORERA
LC GRISELDA PATRICIA PEREZ RODRIGUED
CONTADORA
[ LICILA HAVARAD BARALAE ]
Aisillar Técnico
ADRIANA LIFETH WALERIC PEREZ
Auniiar de departs mesto
ESTEBAN BENITEL HERM ANDET
Pacers
Objetivo.

Planear, dirigir, administrar y evaluar los fondos y valores y en general el |patrimonio
municipal, a fin de garantizar su éptimo rendimiento en el cumplimiento de los fines y
obligaciones del gobierno y la administracion municipal, asi como comprobar el correcto
destino y aplicacion de la Hacienda Publica Municipal, con apego al presupuesto de e
egresos para el ejercicio fiscal de que se trate.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones del Tesorero, se encuentran reguladas en el Articulo 81 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. Ademas, de dar
cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a toda la normatividad
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) referente al registro y
emision de informacion financiera que genere el ente publico. Ademas, de apegarse al
Articulo 134 Constitucional, referente a la administracion de los recursos publicos bajo los
preceptos de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.
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Funciones:

Puesto: Secretaria. [J Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcién.

[0 Programar y coordinar las actividades relacionadas con la recaudacion, la contabilidad,
y la administracion de la deuda publica y los gastos de las unidades administrativas que
integran la administracion publica municipal.

(1 Mantener al dia los asuntos econémicos relacionados con las finanzas del Ayuntamiento
llevando las estadisticas y cuadros comparativos de los ingresos y egresos, a fin de prever
los arbitrios y regular los gastos.

(1 Definir la politica econdmica y financiera del Ayuntamiento, acorde a las necesidades de
crecimiento del Municipio, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo y en
correspondencia al marco juridico de su aplicacion.

[1 Realizar los registros contables con base acumulativa y en apego a postulados basicos
de contabilidad gubernamental armonizados en sus respectivos libros de diario, mayor e
inventarios y balances; disponer de catdlogos de cuentas y manuales de contabilidad; y
emitir informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

(1 Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desatrrollo.

[0 Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.

1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo al Presidente
Municipal.

[ Las demas que expresamente le encomiende el Presidente(a) Municipal o le sefalen las
Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Objetivo.
Apoyar al Tesorero en la organizar del area y su agenda de actividades, asi como la
atencion y canalizacion de la ciudadania.

Funciones:

1 Atender y realizar llamadas telefénicas.

[l Integrar la agenda del Tesorero.

(1 Atender con eficacia y oportunidad al publico en general.

(1 Dar seguimiento a los compromisos contraidos del Tesorero.

1 Recibir y hacer gestion con las areas de la administracion publica, de las peticiones de la
ciudadania que le encomiende el Tesorero.

[1 Apoyar a las areas que integran la Tesoreria en la elaboracion y captura de documentos
administrativos.

1 Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones para su atencién.

(1 Manejar el archivo de documentos del area.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo al Tesorero.
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[0 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Recursos Humanos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

L.E.A.O. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VANEGAS

Z I

[ C. JOSE DE JESUS ALVARADO RODRIGUEZ ]

JEFE DE PERSONAL

Obijetivo.
Organizar la seleccion, contratacion, capacitacion, evaluacion del desemperfio,

permanencia y control del archivo administrativo correspondiente al personal del Municipio.
Funciones:

[ Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.
[1 Realizar los procesos de seleccion y contratacion de los recursos humanos del municipio.

00 Organizar y coordinar los programas de induccién, capacitacion y desarrollo del personal
del Municipio.

[1 Coordinar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos de las dependencias municipales.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

(1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.
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Puesto: Contraloria Interna.

[ DEPARTAMENTO CONTRALORIA J

L.E.A.0. ROBERTO CARLOS MEDINA HERMANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VANEGAS

L.A. ESPERANZA ROJAS PARRA
CONTRALORA

[ C. GEMESIS ALEJANDRA RMZ SERRATO ]

Auxiliar

Obijetivo.

Prevenir, vigilar y auditar la adecuada administracién de los recursos humanos, materiales
y financieros del Municipio, de acuerdo al marco legal, los programas y el presupuesto anual
de egresos del Municipio.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones de la Contraloria Interna, se encuentran reguladas en el
Articulo 86 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. Apegarse
a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Funciones:

[ Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcién.

0 Planear, organizar y coordinar el proceso de control y evaluacion municipal.

(1 Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones sobre: registro, armonizacién contable,
contabilidad gubernamental, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, uso y conservacion de bienes muebles e
inmuebles, activos y en general de los recursos materiales del municipio.

[1 Auditar con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables, el ejercicio del
gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del municipio.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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(1 Vigilar el uso correcto de los recursos patrimoniales del municipio, los que la Federaciéon
le transfiera para su ejercicio y administracion, y los que el Estado otorgue para el
funcionamiento de los programas municipales correspondientes.
[1 Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las areas de la
administracion publica municipal.
[0 Informar al Presidente Municipal y al Sindico(s) sobre el resultado de la evaluacién y
responsabilidades de las areas de la administracion sujetas a auditoria.
1 Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado y con la Auditoria Superior del
Congreso del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones.
(1 Disefar, implementar, controlar y evaluar la gestién publica.
1 Vigilar y evaluar el cumplimiento de programas, la correcta aplicacion de los
recursos publicos, el logro de los objetivos institucionales, la transparencia en la gestion
publica y la rendicién de cuentas en las areas administrativas y organismos.
0 Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desatrrollo.
[0 Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.
(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.
[0 Las demas que expresamente le encomiende el Presidente(a) Municipal o le sefialen las
Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Secretaria.

Objetivo.

Apoyar al Contralor Interno en la organizar del area y su agenda de actividades, asi como
la atencién y canalizacion de la ciudadania.

Funciones:

[0 Atender y realizar llamadas telefonicas.

[0 Integrar la agenda del Contralor Interno.

(1 Atender con eficacia y oportunidad al publico en general.

(1 Dar seguimiento a los compromisos contraidos del Contralor Interno.

1 Recibir y hacer gestion con las areas de la administracion publica, de las peticiones de la
ciudadania que le encomiende el Contralor Interno.

[1 Apoyar a los departamentos de la Contraloria Interna en la elaboracion y captura de
documentos administrativos.

1 Revisar y supervisar el tramite de oficios a las direcciones para su atencion.

[0 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo al Contralor
Interno.

1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Puesto: Auditoria.

Objetivo.

Organizar e implementar el programa anual de auditorias, a: el desempefio administrativo,
asi como el ejercicio del gasto publico y al proceso de planeacion, programacion, ejecucion,
control y mantenimiento de la obra publica del gobierno municipal, en base a las
disposiciones legales aplicables.

Funciones:

[ ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

(1 Definir los criterios de control y evaluacion del gasto administrativo y financiero autorizado
a las areas administrativas del municipio; asi como los de programacién, ejecucion y
comprobacién y evaluacion de recursos financieros aplicados a la obra publica municipal,
con la validacion del Contralor Interno.

Puesto: Direccion de Seguridad Publica.

[ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA ]

L.E.A.0. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VANEGAS

C. JUAN FCO RODRIGUEZ CORONADO
COMANDANTE
s ) r A
C. OSCAR ALVARADO RODRIGUEZ C. JOSE ALEJANDRO MARTINEZ M
Policia Policia
. J \ J
' ™\ { ™
C. AGUSTIN BALTAZAR ROSTRO €. MARI ALBERTO SANCHEZ C.
Policia Policia
\. J \. J/
' A 4 B
C. JOSE HECTOR DE LAROSA L. C. MOISES DE JESUS SORIA B.
Palicia Policia
\ J J
g ) r
C. MARIA ESMERALDA GUILLEN R C.JOSE SERVANDO MOTA LUNA
Policia Policia
\ v \. v
r N e '
C. ROSA JIMENEZ CARDENAS C. FERNANDO MENDOZA HDZ.
Policia Policia
\. J \ J
. 1 'S 3
C. ANA LIDIA MARTINEZ LARA C. ADAN TOVIAS LOPEZ
Policia Policia
\ 7 . o
™
C. BERNARDO MENDOZA
Policia
J

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Objetivo.

Preservar y garantizar el orden, la seguridad publica y el transito vehicular en el territorio
municipal, en base en las leyes, reglamentos, planes y programas establecidos.

Facultades y Obligaciones.

Las facultades y obligaciones del Director de Seguridad Publica se encuentran reguladas
en la Ley de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi en los Articulo XX, XX, y XX,
en la Ley de Transito del Estado de San Luis Potosi, en los Articulos XX, XX y XX.

En caso de contar con el Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF del Municipio de
XX,

deberan agregarse las referencias a los articulos correspondientes donde se especifiquen
sus facultades y obligaciones.

Funciones:

(1 ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

(1 Formular y dirigir los planes y programas en materia de policia preventiva, transito y
proteccion civil municipal, fortaleciendo la participacion directa y permanente de la
ciudadania en su disefio, ejecucion y evaluacion.

1 Ejecutar por instrucciones del Presidente Municipal, los acuerdos y disposiciones del
Ayuntamiento, relacionados con la materia de su competencia.

1 Proponer las politicas, normas y procedimientos para el eficaz funcionamiento del cuerpo
de seguridad publica, policia preventiva, transito y proteccion civil municipal.

(1 Promover estrategias institucionales para la concertacion de apoyos que fortalezcan la
infraestructura y recursos en materia de protecciéon civil con organismos estatales o
federales.

[0 Coordinar las acciones de prevencion y capacitacion en materia de proteccion civil con
organismos estatales y federales.

[1 Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desatrrollo.

[0 Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

[ Las demas que expresamente le encomiende el Presidente(a) Municipal o le sefalen las
Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Elementos Operativos de Seguridad Publica.
Objetivo.
Garantizar la seguridad publica de los habitantes del municipio.

Funciones:

(1 ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.
(1 Brindar seguridad de vigilancia y prevencion.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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[0 Prevenir cualquier acto ilicito que pueda suscitarse durante el turno de trabajo.

[1 Actuar en los operativos que se realizan diariamente.

(1 Participar en operativos de seguridad publica que se organicen.

(1 Realizar un reporte detallado de las labores en turno y entregarlo al jefe superior
inmediato.

1 Apoyo al Director de Seguridad Publica cuando lo requiera.

[0 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

[0 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Desarrollo Social.

[ DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL ]

[ LE.A.0. ROBERTO CARLOS MEDINA HERMANDER ]

PRESIDENTE MUNIIPAL DE VANEGAS

INGENIERD CRIVIL ]

C. CRISTINA EDITH C. ARACELY MUENTE C. VALERIA ITTAl SERRATO

ZANORA MORALES MOTA CASTILLO
funiliar Tenico Aupdliar Contable Banilimr Capturista

. JOEL ERMESTO C. FELIPE MARTINEZ

S04 PUESNTE MONTANTE
Enilace prospera Chofer

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Objetivo.
Administrar y desarrollar programas y obras de desarrollo social, derivadas de la aplicacion
de recursos provenientes del ramo 33, con el propésito de mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

Funciones:

[ ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

[1 Administrar el desarrollo de programas y obras de los fondos municipales provenientes
del ramo 33.

[1 Coordinar obras y acciones financiadas por el ramo 33.

[0 Gestionar recurso con dependencias federales y estatales.

[1 Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo de Desarrollo Social para la aplicacién y
ejecucion de los programas a su cargo, de acuerdo a lo que estable la Ley para la
Administracion de las Aportaciones Transferidas a Estados y Municipios del Estado de San
Luis Potosi.

[1 Atender las demandas de las comunidades del municipio.

[1 Recibir propuestas de obras y acciones que planteen las comunidades.

1 Supervisar el desempenfo de las labores encomendadas al personal asignado al area.

[l Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

[0 Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.

(1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.

[1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Puesto: Obras Publicas.

[ DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS ]

L.E.A.0. ROBERTO CARLOS MEDIMA HERMANDEZ
PRESIDEMTE MUNICIPAL DE VANEGAS

© FOSE ANGEL MONCADS LARA
DIRECTOR
€ AUSENCIO RODRIGUEZ C. ALFREDO MENDOZA . JOSE FELIX BERROMES
CORDMADD HERMANDEZ sanafia
Waaistro Albaiil Maistro Albafiil

Maistro Albanil

€ JORGE AVILA TOVAR €. MIGUIEL HERNANDE € AURELIO MAVARRO
WILLAMUEVA HERMANDEZ
Boyudante de Albafil Ayudante de Albafil Ropudante de Albahil
. FRANCISCO GARCIA
BEMITEZ
Ayudante de Albafil

Objetivo:
Ejecutar programas y proyectos de obra civil, en congruencia con las necesidades sociales

prioritarias de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y las
disposiciones legales, técnicas, administrativas y ecologicas aplicables.

Funciones:
(1 ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

[ Integrar el programa anual de la obra publica a cargo del municipio.
[1 Formular proyectos viables econémicos, técnica y socialmente.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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[ Integrar los expedientes técnicos de los diversos proyectos de obra publica a cargo del
municipio, asi como realizar los procedimientos y tramites administrativos para su registro
y validacion.
[0 Dar seguimiento a los oficios de autorizacion, aprobacion y liberacién de los recursos
correspondientes a la obra publica municipal ante las dependencias y organismos
competentes.
[ Llevar a cabo la construccién de obra publica por administraciéon o por contrato, conforme
a la programacion establecida y en apego a la normatividad y procedimientos vigentes.
[0 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo a su jefe
inmediato superior.
(1 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Puesto: Turismo y Cultura.

Objetivo.

Formular, gestionar, promover, dar seguimiento y evaluar proyectos turisticos y culturales
gue se ejecuten en el municipio.

Funciones:

(1 Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcién.

00 Formular, dirigir y evaluar proyectos turisticos y culturales de impacto local y regional, en
coordinacion con las dependencias estatales y federales implicadas.

[l Integrar diagnosticos, programas y proyectos en materia turistica y cultural atendiendo al
potencial econémico y social existente.

[l Impulsar esquemas de cooperacion e inversion publica, social y privada para la dotacion
de infraestructura social basica y servicios colaterales que consoliden el desarrollo turistico
del municipio.

[1 Promover, vincular y encauzar acciones dirigidas a impulsar el desarrollo intelectual,
artistico de la poblacién; asi como difundir y conservar las tradiciones y costumbres propias
de la poblacién municipal, promoviendo actividades culturales.

[0 Propiciar la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, mediante la
promocion de artes plasticas, musica, danza, entre otras.

[l Impulsar la conservacion de sitios con valor histérico y cultural existentes en el municipio.
(1 Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desatrrollo.

0 Dar respuesta a las solicitudes de informacién cuando le sean requeridas por la Unidad
de Informacion Publica.

1 Elaborar informe de las actividades realizadas de su area y presentarlo al Presidente
Municipal.

[ Las demas que expresamente le encomiende el Presidente(a) Municipal o le sefalen las
Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Puesto: Presidencia del Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia.
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Objetivo.

Brindar asistencia social a la poblacion con mayores rezagos, promoviendo su bienestar y
el desarrollo integral de sus comunidades, a través de programas y proyectos que
fortalezcan el desarrollo de sus capacidades sociales, técnicas y econémicas.

Facultades y Obligaciones.

En caso de contar con el Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF del Municipio de
XX, deberan agregarse las referencias a los articulos correspondientes donde se
especifiquen sus facultades y obligaciones.

Funciones:

[ ldentificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

[1 Planear, programar, organizar, prestar y evaluar los servicios de asistencia social;
atendiendo a las normas que dicten para tal efecto, el Sistema Nacional y Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

(1 Formular, dirigir y evaluar el programa municipal de asistencia social para el desarrollo
de la persona, la familia y la comunidad.

O Impulsar el sano crecimiento fisico e intelectual de la nifiez.

(1 Dirigir, controlar y dar seguimiento a las campanas de prevencion de enfermedades.

[1 Fomentar practicas de nutricion e higiene entre la poblacion marginada del municipio.

(1 Gestionar apoyos de instituciones y organismos publicos y privados para prestar servicios
de asistencia juridica gratuita y orientaciébn a menores, ancianos, minusvalidos sin recursos
o0 estado de abandono.

1 Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

(1 Elaborar informe de actividades realizadas en su area y presentarlo a su jefe inmediato
superior.

[0 Las demés que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Puesto: Coordinacidn de Desarrollo Social.

[ DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL ]

LE.A 0. ROBERTO CARLOS MEDHMA HERNANDES
PRESICEMTE MUNICIPAL DE VAMNEGAS

B | W

INGENIERD CRVIL

C. CRISTIMA EDITH C. ARACELY PUENTE C. VALFRIA ITTAI SERRATOD
TANDIRA MORALES BAOTA CASTILLOY
Buniliar Tecnico Auriliar Contable Builizr Capturista

. JOEL ERMESTO C. FELIPE MARTINET
SOSA PUESNTE MONTANTE
Enlace prospera Chorfer

Objetivo.
Implementar la prestacion de asistencia social a la poblacion con mayores rezagos,
promoviendo su bienestar y el desarrollo integral de sus comunidades, a través de

programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo de sus capacidades sociales, técnicas
y econdémicas.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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Funciones:

[ Identificar algunas otras que realice en la practica de su funcion.

(1 Brindar el apoyo necesario a los nifios desprotegidos del municipio en su desarrollo fisico
y psicologico, de tal manera que les permita alcanzar una formacion integral.

[1 Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas de la tercera edad
lograr un desarrollo personal, a partir de sus cualidades y caracteristicas personales, a fin
de que se integren a la sociedad.

(1 Promover la celebracibn de convenios y contratos necesarios para el mejor
funcionamiento del DIF Municipal y celebrar por cuenta propia aquellos que no sean
patrimoniales.

[1 Coordinar esfuerzos con otros organismos oficiales para la mejor atencion de la familia.

1 Generar y mantener los padrones de instituciones asistenciales en las distintas esferas o
grupos de poblacién a la que se encuentran dirigidos.

[1 Motivar y llevar el registro de los voluntarios que apoyen los programas que lleva a cabo
el DIF Municipal en beneficio de la poblacion desprotegida del Municipio.

[ Establecer y supervisar los procedimientos, lineamientos y bases generales de operacion
a seguir por los voluntarios.

01 Difundir hacia la sociedad en general los diversos programas y acciones del DIF.

[0 Administrar los servicios de asesoria y representacion juridica, psicoldgica y social en
materia familiar, a la poblacién en estado de abandono y desventaja social, preferentemente
a los menores, mujeres, personas discapacitadas y adultos mayores.

(1 Documentar o evaluar y en su caso determinar sobre la existencia de cualquier tipo de
maltrato a cualquier persona, sin importar su edad, haciéndolo del conocimiento del
Ministerio Publico o de la autoridad competente.

[l Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores utilizando
algunos de los criterios de: eficiencia eficacia, economia y calidad, segun sea el caso y
alineados al Plan Municipal de Desatrrollo.

(1 Elaborar informe de actividades realizadas en su area y presentarlo a su jefe inmediato
superior.

[0 Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el Presidente
Municipal o le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095
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DIRECTORIO DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
Integrantes del Ayuntamiento.

L. E. A. O. ROBERTO CARLOS MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONTITUCIONAL DE VANEGAS, S. L. P.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. LORETO ORTIZ RODRIGUEZ
SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S. L. P.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. EMILIA OLIVA JIMENEZ
REGIDORA DE HACIENDA'Y EDUCACION.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C.NORBERTO MENDOZA GUERRERO

REGIDOR DE ALUMBRADO PUBLICO, DESARROLLO RURAL,
DESARROLLO SOCIAL Y TRABAJOS PUBLICOS.

JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. RAMONA GONZALEZ PEREZ
REGIDORA DE ECOLOGIA'Y MERCADOS.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. TOMAS MARTINEZ HERNADEZ.’

REGIDOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO,
Y ADULTO MAYORES.

JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. FILOMENA ETRADA LEDEZMA

REGIDORA DE DESARROLLO SOCIAL, DERECHOS HUMANOS,
PARTICIPACION CIUDADANA'Y EQUIPACION URBANA.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. GERARDO LUIS PEREZ

REGIDOR DE POLICIA MUNICIPAL, TRANSITO Y VIALIDAD,
CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD, RECREATIVO Y
PROTECCION CIVIL.

JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.
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Integrantes de la Administracién Publica Municipal.

LIC. EDUARDO ADRIAN ROSALES VILLA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VANEGAS, S. L. P.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

L.C. YOLANDA GARAY MENDOZA
TESORERO MUNICIPAL.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

L. A. ESPERANZA ROJAS PARRA
CONTRALOR MUNICIPAL.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. BERTHA AMAYA CONTRERA.”
COORDINADOR DE DEARROLLO SOCIAL.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. MARIO YANEZ MONTOYA
COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. JOSE ANGEL MONCADA LARA
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. JESUS ALBERTO BARRON AVILA
DIRECTOR DE ECOLOGIA
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. JUAN FCO. RODRIGUEZ CORONADO
COMANDANTE DE LA POLICIA MUNICIPAL.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. GREGORIO ZAMORA ABOYTES
OFICIAL DEL REGITRO CIVIL
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

C. JOSE DE JESUS ALVARADO RODRIGUEZ.

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
JARDIN HIDALGO S\N, VANEGAS, S. L. P.

Jardin Hidalgo S/N, Col. Centro, Vanegas, S.L.P., C.P: 78500, Tel: 01(488) 8873095



